ORSZAGOS OTE torekvései a tranzitfoglalkoztatasi modell hazai
¢ TRANZITFOGLALKOZTATASI . y , ry . ”
@.wmmr elterjesztésében és a haldézati munkaban

Molnar Maté elnok




|. Az egyesiilet megalakulasa, térekvései

1996: OFA elinditja kisérleti foglalkoztatasi - képzési programjait.
1998: OFA tranzit palyazat (14 nyertes)

1999: OTE megalakulasa (13 szervezet)

1999-2004: Tranzitfoglalkoztatasi modell fejlesztése OFA tamogatassal

2005-2007: Masodik esély iskolaja modell kidolgozasa EQUAL program keretében
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Il. Hazai elterjesztést szolgald tevékenységek 1.

. Konferenciak:

9 OTE konferencia (1999-2011)

V-VI Orszagos Civil Foglalkoztatasi Konferencia (2008,2009)
Orszaggyltlés Foglalkoztatasi és Munkaligyi Bizottsag Nyilt napja (2007)

Részvétel orszagos, regionalis és helyi tanacskozasokon: OFA, Osztrak - Magyar

Szakértoi Akadémia

. Mddszertani kiadvanyok:
Tranzitfoglalkoztatas: 2000.

100 sz6 a tranzitfoglalkoztatasrol? 2006.
Termeldiskolai modell: 2010.

. Szakmai muhelymunkak:

NFI termelGiskolai kutatas

OFA tranzit - tapasztalatatadas
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Il. Hazai elterjesztést szolgalé tevékenységek 2.

4. Kozremukodés a civil szervezetek halézatta szervezésében:

Partnerek:

>

>

MSKSZMSZ
MAEQOSZ
Nonprofit Human Szovetség

SZTR projektvezetés, orszagos iroda

EU - HALO, EU - TREND, SEGITO- HALO: regionalis koordinacié

Véddohald: projektvezetés

OFA Civil - Mentor program: regionalis koordinacio

Lépéseldny: regionalis koordinacié
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Il. Hazai elterjesztést szolgald tevékenységek 3.

5. Az érdekvédelmi tevékenység is a hazai elterjesztést szolgalta:

> Részt vétel a Civil Foglalkoztatasi Muhely és Konzultativ Tanacs
munkajaban: 2005-2010

> Részt vétel az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat Szakmai Feliigyel8

Tanacsanak munkajaban

» HEFOP Gordiusz programban valo részt vétel.
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lll. Hazai elterjesztést akadalyozé tényezok 1.

—

. Nem sikeriilt a mintaprojektet kellden megismertetni
> Kozvéleménnyel

> Szakmai - politikai dontéshozokkal

2. Az allam nem készilt fel a hazai mintaprojektek elterjesztésére
Oka:

> OFA kivetelével nem késziiltek hatastanulmanyok

> Ellenérdekelt allami és dnkormanyzati intézmények

> Gyenge a civil érdekérvényesités- egymas konkurensei

> Modszertani kozpont hianya
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lll. Hazai elterjesztést akadalyozé tényezok 2.

3. A hazai unios palyazati rendszer fogyatékossagai:

>

kiszamithatatlan, egy ciklusos gondolkodasu, nincs folytonossag, hianyzik

az unios programok gorduilo tervezése
Unios forrasokat hazaviszi az allam

A megvalodsito szervezetet nem tamogatja, sot a szervezet forrasait is

elvonja: jogos raforditasokat, amortizaciot, stb. nem ismer el.

Blrokratikus palyazati kiirasok drlapok: CO2 kibocsatas egy képzésnél

kozjegyzoi okiratok, stb.

A palyazatiras és fenntarthatosag koltségeit nem ismeri el
Orokké INNOVATIV otleteket var

Parhuzamos palyazatok, elaprozott tamogatasok

Hosszu az elbiralas, a szerzodéskotés, a referenciak nem, vagy elégtelen

figyelembe vétele
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lll. Hazai elterjesztést akadalyozo tényezok 3.

> Egyoldalu tamogatasi szerzédések

> Kicsi a szervezetek onalldsaga: bejelentési kotelezettségek
> Az elGleg rendszer zokkenokkel mukodik

> A hianypodtlasok tobbsége formai hibakra iranyul

> A projektek lezarasa gyakran fél - masfél év

> A kozremukodo szervezetek tevékenysége

> Elégtelen szamu, gyakran fluktualo személyzet

> Sz06 szerint ,elérhetetlenek”

> Burokratikus eljarasrendek (nem tudnak megbirkézni vele)
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V. Hogyan tovabb?

—

. A tranzitfoglalkoztatasi és mas mintaprojektek kertljenek be
vagy a szakképzés rendszerébe
> vagy az aktiv munkaeré piaci eszk6zok kozé

Y

2. A jelenlegi kiszamithatatlan palyazati rendszer helyett egy kiszamithatébb
intézményi tamogatasra van szikség:
> 3-5 évre szol6 palyazatok, stb.

3. Burokracia csokkentése:
> akkreditacioé: +1 fo

4. Finanszirozasi gondok enyhitése:
> Nagyobb el6leg, kisebb utdfinanszirozasi rész

5. Allami és dnkormanyzati feladatok atadasa a civil szféranak.

6. Tamogatasi szerzddés helyett- allamigazgatasi hatarozat
amatellenorzés helyett - kimenet ellenorzés !
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Készondém megtisztelod figyelmiket!

Molnar Maté elnok

www.termeloiskola.hu



http://www.termeloiskola.hu/

